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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000487/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039521/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.152818/2023-43
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS, CNPJ n.
37.622.727/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CANDIDO PINTO;

E

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados de agentes
auténomo de comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso salarial de R$
1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta Reais).

PARAGRAFO 1° - Se na aplicagdo do percentual incidente no més de julho de 2023 de que trata a Clausula
do reajuste salarial desta Convengao, ndo resultar em valor igual ou superior ao piso salarial referido no
caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da categoria.

PARAGRAFO 2° - Os empregados, excluidos os exercentes das fungdes de Office-boy, ou continuo,
copal/cozinha, servigos de limpeza e servigos gerais, admitidos no periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024
fardo jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO 3° - As empregadas que exercerem as fungdes de secretaria e recepcionista, fardo jus, ao
piso acima, apos 3(trés) meses de admisséo.

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (Duzentas e Vinte)
horas mensais, 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais ou 08 (QOito) horas diarias, sera pago o piso salarial
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da categoria proporcionalmente ao tempo trabalhado (OJ TST no 358).

PARAGRAFO 5° - Os trabalhadores contratados até 30 de junho de 2023, para trabalharem jornada de até
06 (Seis) horas por dia, ficam assegurados o direito adquirido de um salario minimo, vedado a aplicagao de
salario proporcional tratado no paragrafo 4° desta clausula.

PARAGRAFO 6° - Os trabalhadores contratados para laborar em jornada 12x36 ficam excluidos da jornada
de trabalho proporcional de 6 (Seis) horas/dia.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados das empresas representadas por essa convengao em toda jurisdigao,
serdo reajustados em 1° de julho de 2024 (DATA-BASE) sera de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
acumulado entre 01/07/2023 a 30/06/2024 aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
compreendido entre 01/08/2022 a 30/06/2023 na aplicagao dos percentuais acima ja estdo compensados.
Para os admitidos apds julho/2021, os salarios seréo reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da corre¢do monetaria do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, a
partir do dia 1°(Simula n°® 381 do TST).

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou diarista, sujeito
a controles de frequéncia ou de produgao, qualquer que seja o modo de aferigdo do trabalho pela empresa,
nos termos da Lei no. 605, e do Enunciado n°® 27, do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIiZOS

E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salarios de seus empregados, qualquer valor
relativo aos riscos da atividade econbmica.

PARAGRAFO 1° - A comprovagao cabal de culpa ou dolo do empregado, processado administrativamente
com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios do mesmo.
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PARAGRAFO 2° - Ante a excegdo contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da intangibilidade
salarial o desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado que, inobservado as exigéncias
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, receber cheques que, posteriormente, sejam devolvidos
por insuficiéncia de fundos, causando prejuizos ao empregador.

PARAGRAFO 3°- Documentalmente comprovadas, sdo causas de exclusdo dos descontos
correspondentes aos cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:

a) se, entre a realizagdo da venda e a aceitagéo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil, liquidagao
extrajudicial ou faléncia do comprador;

b) autorizagédo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposigao de visto por seu
representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos pelo
vendedor;

PARAGRAFO 4° - A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto. Outras normas
referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E CALCULOS

Os empregados comissionistas terao média salarial calculada sobre o montante auferido nos ultimos 6
(seis) meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro salario, férias, hora extra, aviso prévio, verbas
rescisorias etc).

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas
“‘a’ e “b”, do §4°, da Clausula 82 desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES VIGENTES E DA
COMPENSAGCAO SUPERVENI

Ficam mantidas as condi¢gdes e os termos vigentes, as vantagens, as obrigacdes e demais normas
regulamentares estabelecidas em sentengas normativas e acordos, desde que nao colidam com o
estabelecido na presente convengéao, observado o disposto na Clausula que trata do reajuste salarial desta
Convencao.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Os empregados associados ou contribuintes voluntarios do SEACOM que exergam a fungéo de caixa ou
responsavel pela tesouraria ou encarregado de contagem da feria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal
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de R$ 200,00 (Duzentos reais) sobre a remuneragao.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE
SALARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o valor
dos depdsitos do FGTS.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas que exercem atividades acessoérias ou complementares na rede do Sistema Integrado de
Transporte de Passageiros da Regidao Metropolitana de Goiania - SIT/RMG oferecerao transporte gratuito a
todos seus empregados que necessitam o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, através de passe-
livre, ficando elas desobrigadas do fornecimento do vale-transporte tradicional.

PARAGRAFO 1° - N3o integra a remuneracédo do empregado para todos os efeitos o transporte gratuito
concedido na rede do SIT/RMG, como também o tempo do empregado no itinerario residéncia-trabalho-
residéncia.

PARAGRAFO 2° - Fica autorizado as empresas a concederem ajuda de vale transporte em verba paga na
folha de pagamento sem tributagdo e sem tornar salario in natura.

OUTROS AUXILIOS

CLAl}SULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTACAO

O empregador pagara aos seus empregados Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio
Alimentacao, o qual ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacédo dos servigos, no
valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta reais) por vida, incluindo indenizagbes por morte natural e acidental
do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez parcial, a
indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagéo, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
cujo pagamento sera realizado apds a entrega de todos os documentos comprobatérios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.

Paragrafo Primeiro — A Assisténcia Funeral Familiar € o conjunto dos servigos e itens garantidos e fica
limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), conforme
estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Alimentagao sera pago em caso de morte do empregado titular, sendo
estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago em 06 (seis)
parcelas mensais no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo Segurado, conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Terceiro — O valor do Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagdo sera incluido
no mesmo boleto de cobranga da Contribuigdo Social IEB.

Paragrafo Quarto — As empresas que ja possuem seguro de vida para os empregados, que contenha as
coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula poderao fazer a adeséo a presente clausula, ao
término da apdlice de seguro vigente na data de assinatura da presente CCT e/ou ACT.

Paragrafo Quinto: O empregador disponibilizara a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT -
Convencgao Coletiva de Trabalho, os auxilios relacionados no Manual de Regras e Uso do IEB — Instituto
Elias Bufaical, a partir de 10/08/2023, , por meio da contribuicdo social mensal de R$ 18,00 por trabalhador,
apo6s adeséao no site da entidade e anuéncia do empregador, cujo pagamento devera ser realizado até o dia
15 (quinze) de cada més, exclusivamente, por meio de boleto emitido pelo IEB, no site
www.institutoeliasbufaical.com.br, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Sexto — Os Auxilios disponibilizados pelo IEB ndo possuem natureza salarial por ndo se constituir
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em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e assistencial, composto dos seguintes itens:
I- Auxilio desconto farmacia;

Il- Auxilio Alimentar

I1l- Auxilio natalidade;

IV- Auxilio Kit bebé

Paragrafo sétimo — As normas de utilizagao e todas as informagbes relacionadas constam do Manual de
Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaical — IEB.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma empresa, seréo
homologadas no Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio no Estado de Goias, em
atendimento paritario, ou seja, pelas duas entidades sindicais, a laboral e a patronal, ressaltando a
seguranga juridica na homologacéao pela assisténcia das duas entidades.

PARAGRAFO 1° - O pagamento das verbas rescisérias, a homologacdo do TRCT, bem como a entrega das
guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverao atender ao prazo
legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no $ 8° do artigo 477 da CLT. O
pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito
bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacido. Em se tratando de empregado menor de
idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO 2° - O saque do FGTS, bem como, a liberagédo do seguro desemprego quando do
desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenga de carimbo das Entidades
Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitacao das verbas trabalhistas homologadas.
— explicagao sobre o procedimento de fiscalizagao.

PARAGRAFO 3° - Havendo recusa de homologacéo de rescisées, devera o Sindicato laboral em conjunto
com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o
acerto.

PARAGRAFO 4° - Para a homologacéo das rescisdes contratuais dos empregados de agentes autbnomos
de comércio representados pela categoria econdmica do SESCON-GO as empresas deverao apresentar no
ato da assisténcia os seguintes documentos:

Copia do aviso prévio;

Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

Extrato analitico do FGTS;

Guia do FGTS com relagdo de empregados dos meses que nao constam no extrato; - Recibo de
pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de JULHO (DATA- BASE) dos ultimos
05 anos;

+ Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do
FGTS;

Formuléario de seguro desemprego assinado e carimbado;

Carta de preposto;

Exame demissional,

Liberagédo da Conectividade do FGTS (chave);

Relagao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

* * * *

* * * * *

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO
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O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtencdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara énus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

PARAGRAFO 1° - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso
prévio decorrente do seu tempo de servigo deverdo ser indenizados pela empresa. Esclarecido que a regra
vale para Aviso prévio trabalhado, indenizado e pedido de demissao.

PARAGRAFO 2° - Nas ocasides em que a extingdo do contrato de trabalho se der por acordo entre
empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao

empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servico,
nos casos em que esta for devida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA OU
APRESENTACAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, 0 empregador fornecera declaragéo, no ato da rescisao de
contrato ou homologacgao, exceto na demissao por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas da gestante e do
acidentado, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do proprio
empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia
imediato, a que se refere o art. 10, Il, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE POR
ACIDENTE
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Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS OU FERIADOS DA
OPGCAO DE ABERTURA PELA EMPRE

Fica autorizado o trabalho dos empregados representados por essa convengao em todos os feriados,
DESDE que a empresa firme o termo de adesao junto aos sindicatos, laboral e patronal que emitirao
certiddes autorizatérias, com excecgéo dos seguintes feriados:

- 1° de janeiro; terga-feira de carnaval; sexta-feira santa; 1° de maio; e 25 de dezembro.

PARAGRAFO 1°: A abertura do estabelecimento com uso de mao de obra do empregado comerciario em
dia considerado feriado, é permitida de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho de 2023/2024 para
as categorias representadas, desde que a empresa firme o termo de adeséo junto aos sindicatos laboral e
patronal, os quais emitirdo certiddes autorizando para este labor. A adesao a este Termo é facultativa e so
sera possivel mediante solicitagdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, que deliberarao acerca de cada um
dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario préprio fornecido pelo
Sindicato Patronal, com dados da empresa e declaragao de ciéncia dos direitos e deveres que a referida
adesado proporciona, além de fazer também a solicitagcio junto ao Sindicato Laboral. Sera deliberada pelos
sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez dias uteis. O trabalho realizado pelas empresas
representadas em feriado, sem que haja a adeséo ao presente Termo, representara violagao a CCT de
2023/2024 da categoria, acarretando assim o pagamento de multa por descumprimento prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho de 2023/2024.

Ressalta-se que o Art. 6-A, da Lei n°® 10.101/2000 permite o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em convencgao coletiva de trabalho e, observada a legislacao
municipal, dispositivo este em vigor.

PARAGRAFO 2° — Aos empregados que trabalharem nos feriados autorizados sera assegurado:
1- Jornada de 6 horas com intervalo de 15 (quinze) minutos;

2- O pagamento do dia trabalhado sera acrescido de 100% (cem por cento) para empregados contribuintes
na forma desta Convencédo Coletiva, e 50% (cinquenta por cento) para os nao contribuintes, a diferenca
entre os valores dos percentuais serao revertidos a Entidade Laboral, sem a possibilidade de compensagao
dajornada, devendo ser discriminado no contracheque, e incidira no calculo do DSR;

3- Caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo deslocamento do
empregado, observado o paragrafo unico da clausula décima quarta da CCT;

4- Para o trabalhador que percebe salario composto por parte variavel, para o calculo da remuneragao do
dia, sera garantida comissdo minima equivalente a média diaria aferida no més do feriado, devendo ser
discriminada no contracheque;

5- As empresas pagarao, para o dia do feriado, a titulo de auxilio alimentagéo, ndo integrando o salario para
qualquer efeito, o valor de:

Empregados Contribuintes na forma desta Convengéo Coletiva
I- R$ 15,00 para empresas com até 20 empregados;
[I- R$ 18,00 para empresas de 21 a 50 empregados;

llI- R$ 20,00 para empresas com 51 empregados ou mais;
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Empregados nao Contribuintes

I- R$ 06,00 para empresas com até 20 empregados;

[I- R$ 08,00 para empresas de 21 a 50 empregados;

llI- R$ 10,00 para empresas com 51 empregados ou mais;

A diferenga entre os valores dos empregados contribuintes e nao contribuintes seréo revertidos a Entidade
Laboral.

O Sindicato Laboral enviara as empresas a relagdo de Contribuintes e ndo Contribuintes, apds colher
assinatura do Empregado no local de Trabalho. (itens 2 e 5)

O termo de adesao supracitado devera conter a autenticagédo dos sindicatos laboral e do sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL DE 12 X 36 HOR

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

PARAGRAFO UNICO - Entretanto, essa jornada especial somente tera validade mediante acordo coletivo
de trabalho firmado entre o SEACOM e a empresa solicitante com assinatura do SESCON-GOIAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores fornecerao gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestacao de
servigos extraordinarios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36, constituido no
minimo de 01 (um) pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscricdes por semestre em
universidades, faculdades ou centros de ensino superior, desde que sejam associados contribuintes tera
abonadas as suas faltas nos dias de prova, desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovacédo de comparecimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO
FILHO MENOR
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Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dias por semestre a um empregado responsavel
pela crianga de até 10 (dez) anos de idade para levar ao médico, mediante comprovacgao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n® 95, do TST. O direito se restringe-se
ao empregado que detenha a condi¢cao de pai ou mée do menor, ndo podendo ser concedido
concomitantemente a ambos os genitores que trabalharem na mesma empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurados somente aos empregados contribuintes ou associados representados por este Sindicato
Laboral SEACOM —-GO, que o feriado atribuido a categoria (Dia do comerciario) sera comemorado na
segunda feira de carnaval 2024. Para os empregados que nao se enquadram em contribuintes ou
associados o feriado sera dia 30 de outubro de 2023.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E OUTROS
EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo
empregador gratuitamente ao empregado e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagcao que se encontrarem, sempre que solicitados pela
empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia e suas
revalidacdes correrdo por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS DO
SINDICATO EM ENCONTRO SI
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As empresas considerarao como licenga remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembléia Geral, se ausentarem do servico em numero nao
superior a 4 (quatro) dias uUteis por ano, para participagao em congressos, seminarios, convengdes e
encontros de natureza sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados nos termos do art. 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio do Estado de Goias, quando por este notificada, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada por este, a qual
comparecera a empresa para recebimento e quitagado até o 5(quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da Assembleia do SEACOM realizada no dia 30/05/2023, as empresas da categoria
econdmica abrangida pelo SESCON GOIAS estao obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus
empregados associados/contribuintes voluntarios, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes
Autdnomos do Comeércio do Estado de Goias, a importancia correspondente a 9% (nove por cento) dividida
em 3 trés) parcelas de 3% (trés por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO 1° - Os descontos previstos nesta clausula deverao ser efetuados nos meses de julho/2023 e
janeiro/2024 e maio/2024, sobre a remuneracgdo bruta mensal, limitando-se ao teto de R$ 100,00 (Cem
reais) para cada desconto, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 11/09/2023 e 07/02/2024 e
06/06/2023, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - Agéncia 012, operagcédo 003, conta n° 3169-0, sob
pena de sancdes legais. Desse valor, o Sindicato repassara 11%(onze por cento) a Federagao dos
Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, seréao
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
sétimo dia util do més imediato.

PARAGRAFO 3° - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
SEACOM-GO, ao qual sera, devolvida uma via, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2023 estéo sujeitos ao desconto previsto
no "caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneracédo do més de contratagao,
obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos no paragrafo 2° desta clausula, desde que nao tenha
contribuido para o SEACOM-GO em outro emprego no ano de 2023 e 2024.

PARAGRAFO 5° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, obrigara o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més subsequente de atraso, além de correcdo monetaria, se houver alteragdo na atual politica econdmica

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE
CONTRIBUINTES
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As empresas abrangidas pela presente Convengéao ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro
de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuigdo Sindical de seus empregados, relagao
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungao de cada um, o salario percebido no més a que
corresponde a contribuicao, e o respectivo valor recolhido, a relagdo constante nesta clausula podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONA

E devida a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8° inciso
IV da Constituicao Federal, Assistencial Art. 513 fixada em Assembleia Geral, realizada em 03/07/2023
sendo o valor minimo de R$ 299,00 (Duzentos e Noventa e Nove Reais) e o valor maximo de R$ 2.999,00
(Dois Mil Novecentos e Noventa e Nove Reais). A base de célculo: 3% (Trés por cento) sobre o total da
folha de pagamento do més de Julho/2023.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento previsto nessa Clausula devera ser efetuado em 10 de setembro de

2023, através de guia emitida pelo SESCON- Goias. O ndo pagamento acarretara juros e multa de 2% (Dois
por cento), além de correcdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESAS COM MAIS DE 200
EMPREGADOS

Fica convencionado entre 0o SEACOM e SESCON GOIAS que, mesmo no caso de empresa com mais de
200 empregados, € obrigatéria a participagao dos respectivos sindicatos em negociagdes coletivas de
trabalho, mediante convengéo ou acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serao dirimidas em
conciliagdo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho e/ou através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao Coletiva ficam sujeitos a multa de R$
400,00 (quatrocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a
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violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo revertidos em favor da parte
prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

As partes poderéo rever esta Convencdo em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificagao
ou alteragdo que venha ocorrer na legislagéo trabalhista, e, em especial no que concerne a reforma da
legislacao sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA VALIDADE DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no &mbito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o tramite de sua negociagéo, houver anuéncia
da Entidade Patronal no Termo ajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA DE SERVICOS DE GOIAS, através de Termo Aditivo a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, e que tera seu regimento préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA
SINDICAL

Os Empregados e/ou Empregadores nao contribuintes, ndo associados sera cobrado o valor de R$ 100,00
(Cem reais) do empregado e R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) do empregador, a titulo de prestagdo
de servigos, quando for solicitado assisténcia do sindicato referente aos servigos prestados pela entidade.
Os valores serao revertidos as respectivas Entidades Sindicais representativas para custeio do beneficio da
seguranca juridica a parte laboral e Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE
DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo coletiva de trabalho. E,
por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para os
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efeitos legais.

}

EDSON CANDIDO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ANEXO Il - RELAGAO DE EMPRESAS ABRANGIDAS PELA
CONVENGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MRO042360/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 28/07/2023 AS 14:31

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.152818/2023-43

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/07/2023
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS, CNPJ n.
37.622.727/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CANDIDO PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°de
julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
de agentes autonomos de comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados das empresas representadas por essa convengao em toda jurisdigdo, serao
reajustados em 1° de julho de 2023 (DATA-BASE) sera de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) acumulado entre
01/07/2022 a 30/06/2023 aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
compreendido entre 01/08/2022 a 30/06/2023 na aplicagao dos percentuais acima ja estdo compensados. Para os
admitidos apds julho/2022, os salarios serao reajustados proporcionalmente.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

EDSON CANDIDO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
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INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
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